Kein Kind mit schwerer Krankheit soll ohne seine Eltern sein. Deshalb bietet die Ronald
McDonald Kinderhilfe Osterreich seit (ber 38 Jahren fur Familien schwer kranker Kinder
wahrend der Behandlung des Kindes ein Zuhause in Kliniknahe.

Zur Verstarkung des Teams im Kinderhilfe Haus Graz mochte die Ronald McDonald
Kinderhilfe ab sofort folgende Position besetzen:

Assistenz Hausbetrieb (inkl. Haustechnik) (m/w/d) in Vollzeit 38,5
Std. Woche mit Living-In

lhre Aufgaben:

e In dieser vielseitigen Position tragen Sie als Teil unseres Teams dazu bei, einen
reibungslosen und sicheren Betrieb des Kinderhilfe-Hauses zu gewahrleisten.

e Hauptaufgabe ist die ganzheitliche, einfuhlsame Betreuung der Familien des
Kinderhilfe-Hauses wahrend ihres Aufenthalts - von An- bis Abreise -inklusive
administrativer Tatigkeiten.

e Ubernahme der Verantwortung und Dokumentation fir die technische
WartungsUbersicht des Hauses: regelmaBige Kontrolle und Instandhaltung der
Gebaudetechnik (Heizung, Luftung, Sanitar, Elektrik).

e Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben, einschlieBlich der Funktion als
Brandschutzwartiin und Ersthelfer:in.

e Koordination und Durchfuhrung kleinerer Umbauarbeiten oder Renovierungen.

e Lager & Bestellmanagement.

e Unterstltzung bei Fundraising-Aktivitaten und Reprasentation des Hauses bei
Inhouse Events.

e Betreuung externer Gaste und Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Helfer.innen.

Qualifikationen, die Sie mitbringen:

e Fundierte Berufserfahrung in einem handwerklich-technischen Beruf oder in der
Haustechnik; idealerweise erganzt durch Erfahrung im Sozialwesen.

e Kenntnisse im Bereich Gebaudetechnik, Wartung, Arbeitssicherheit und Brandschutz;
wunschenswert ist eine Qualifikation als Brandschutzwartin und/oder Ersthelfer:in
(oder die Bereitschaft, diese zu erwerben).

e Organisationsgeschick, selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie Freude
an Teamarbeit

e Freundliches, offenes Auftreten mit Einfuhlungsvermogen im Umgang mit Familien
schwer kranker Kinder.

e Hohes Engagement, selbststandig Arbeitsweise und Zuverlassigkeit



e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse.
e Sicherer Umgang mit MS Excel, Office 365 und MS Teams.

Bitte beachten!

e Diese Position ist ausschlieBlich als Living-In méglich.

Der Mitarbeiter erhalt ein eigenes, ca. 40 m? groBes Appartement im Haus,
ausgestattet mit Kuiche, Badezimmer und Balkon.

e Die Living-In-Person steht an 10 Tagen pro Monat den Familien zur Verfugung und
fungiert wahrend dieser Zeit als Ansprechpartner:in in Notfallen. Dabei kontaktieren
die Familien einen nur bei tatsachlichem Bedarf, sodass die Position vor allem eine
verlassliche Unterstutzung in dringenden Situationen bietet.

Fur diese Position bieten wir ein monatliches Bruttogehalt in Hohe von € 3.000, - auf Basis
Vollzeitbeschaftigung (38,5 Std) an.

Ihren Lebenslauf senden Sie bitte per E-Mail an:

Frau Nina Reiterer

Ronald McDonald Kinderhilfe,
Auenbruggerplatz 54, 8036 Graz
Nina.Reiterer@kinderhilfe.at
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