
  

 

Kein Kind mit schwerer Krankheit soll ohne seine Eltern sein. Deshalb bietet die Ronald 
McDonald Kinderhilfe Österreich seit über 38 Jahren für Familien schwer kranker Kinder 
während der Behandlung des Kindes ein Zuhause in Kliniknähe. 
Zur Verstärkung des Teams im Kinderhilfe Haus Graz möchte die Ronald McDonald 
Kinderhilfe ab sofort folgende Position besetzen: 

Assistenz Hausbetrieb (inkl. Haustechnik) (m/w/d) in Vollzeit 38,5 
Std. Woche mit Living-In 

 

Ihre Aufgaben:  

• In dieser vielseitigen Position tragen Sie als Teil unseres Teams dazu bei, einen 
reibungslosen und sicheren Betrieb des Kinderhilfe-Hauses zu gewährleisten. 

• Hauptaufgabe ist die ganzheitliche, einfühlsame Betreuung der Familien des 
Kinderhilfe-Hauses während ihres Aufenthalts – von An- bis Abreise –inklusive 
administrativer Tätigkeiten. 

• Übernahme der Verantwortung und Dokumentation für die technische 
Wartungsübersicht des Hauses: regelmäßige Kontrolle und Instandhaltung der 
Gebäudetechnik (Heizung, Lüftung, Sanitär, Elektrik). 

• Wahrnehmung von Sicherheitsaufgaben, einschließlich der Funktion als 
Brandschutzwart:in und Ersthelfer:in. 

• Koordination und Durchführung kleinerer Umbauarbeiten oder Renovierungen. 
• Lager & Bestellmanagement. 
• Unterstützung bei Fundraising-Aktivitäten und Repräsentation des Hauses bei 

Inhouse Events. 
• Betreuung externer Gäste und Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Helfer:innen. 

 

Qualifikationen, die Sie mitbringen:  

• Fundierte Berufserfahrung in einem handwerklich-technischen Beruf oder in der 
Haustechnik; idealerweise ergänzt durch Erfahrung im Sozialwesen. 

• Kenntnisse im Bereich Gebäudetechnik, Wartung, Arbeitssicherheit und Brandschutz; 
wünschenswert ist eine Qualifikation als Brandschutzwart:in und/oder Ersthelfer:in 
(oder die Bereitschaft, diese zu erwerben). 

• Organisationsgeschick, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie Freude 
an Teamarbeit 

• Freundliches, offenes Auftreten mit Einfühlungsvermögen im Umgang mit Familien 
schwer kranker Kinder. 

• Hohes Engagement, selbstständig Arbeitsweise und Zuverlässigkeit  



  

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse. 
• Sicherer Umgang mit MS Excel, Office 365 und MS Teams. 

Bitte beachten! 

• Diese Position ist ausschließlich als Living-In möglich. 
Der Mitarbeiter erhält ein eigenes, ca. 40 m² großes Appartement im Haus, 
ausgestattet mit Küche, Badezimmer und Balkon. 

• Die Living-In-Person steht an 10 Tagen pro Monat den Familien zur Verfügung und 
fungiert während dieser Zeit als Ansprechpartner:in in Notfällen. Dabei kontaktieren 
die Familien einen nur bei tatsächlichem Bedarf, sodass die Position vor allem eine 
verlässliche Unterstützung in dringenden Situationen bietet. 

 

Für diese Position bieten wir ein monatliches Bruttogehalt in Höhe von € 3.000, - auf Basis 
Vollzeitbeschäftigung (38,5 Std.) an. 

 
Ihren Lebenslauf senden Sie bitte per E-Mail an: 
 
 
 
 
Frau Nina Reiterer 
Ronald McDonald Kinderhilfe, 
Auenbruggerplatz 54, 8036 Graz 
Nina.Reiterer@kinderhilfe.at 

 

 

 

 

Ronald McDonald Kinderhilfe  
Hernalser Gürtel 1/8/13, 1170 Wien  
www.kinderhilfe.at  


